Anexo | - Mapa Consolidado

Nivel dos Objetivos

VE2

Melhorar as condigdes de trabalho em termos
globais em resultado das alteragdes introduzidas
nas TIC's e na area de trabalho e seguranga

VE1
Garantir a satisfagéo dos clientes e utentes por
via da sua interagdo e participagdo visando a
respetiva fidelizagdo.
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