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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.° 756/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego pulblico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos de 2020, e do seu despacho de autorizagdo
de 25/11/2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Gabinete de Gestdo
da Loja do Cidadao da Vice-Presidéncia do Governo

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no Mapa
de Pessoal do Gabinete de Gestdo da Loja do Cidaddo
(GGLC), da Vice-Presidéncia do Governo, com as seguintes
carateristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de
apoio técnico ao GGLC, nomeadamente nas suas areas de
atribuicdo e nas suas relacBes com as entidades instaladas
naquela loja;

c) Habilitagdo e 4&rea de formacdo académica:
Licenciatura;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e condigdes previstas no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, tendo por base a 2.2 posicéo, nivel 15 da Tabela
Remuneratério Unica. ;

e) Condigdes preferenciais: E condi¢do preferencial, a
experiéncia profissional na area referida na alinea b).

3.Local de Trabalho: Gabinete da Gestdo da Loja do
Cidaddo situada a Avenida Arriaga n° 42B, Sala 3.2, 9000-
064 Funchal

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, Lei n.°79/2019, de 2 de setembro, Lei
n. 82/2019, de 2 de setembro, e Lei n.° 2/2020, de 31 de
marco, adaptada & administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, Portaria n. 125-A/2019,
de 30 de abril, Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6. Requisitos de Admiss&o:

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c) do
ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir licenciatura

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sd8o admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Gabinete da Vice-Presidéncia, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

7. Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel;

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

8. Despacho autorizador dos membros do Governo
responséveis pela area das finangas e administracdo publica:
O presente procedimento concursal foi autorizado pelo
supracitado Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente
do Governo Regional de 27/10/2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos de 2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 14.°
e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, a abertura deste
procedimento foi precedida de publicitacdo de oferta de
mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira (BEP-RAM).

9. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas devem
ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulério de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra
disponivel na pagina eletrénica da Vice-Presidéncia do
Governo em https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-
e-Recrutamento, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
Pibico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e pode ainda
ser obtido em papel nas instalacbes do Departamento de
pessoal da Vice-Presidéncia do Governo e Assuntos
Parlamentares a Avenida Arriaga, (3° andar),nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

9.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional e entregue pessoalmente,
nas instalacbes do Departamento de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, a Avenida Arriaga,
no Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00
e das 14h30 as 17h00, ou remetido por correio, registado e
com aviso de rececdo, a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

9.2. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

10. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia, simples e legivel,
comprovativo das habilitacdes literarias;

do certificado
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b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele  invocados, nomeadamente dos certificados
comprovativos da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que retine os requisitos
gerais de admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e e)
do ponto 6.1. do presente aviso;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
funcdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua
constituicdo, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/funcBes que executa, a mencao quantitativa e
qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa ao Gltimo
periodo de avaliacdo, sendo o caso, indicacdo dos motivos
da ndo avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta
situacdo, devendo ainda a declaragdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

10.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 10., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, em alineas separadas, que redne os referidos
requisitos.

10.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas
alineas c¢) e d), do ponto 10., é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia do Governo.

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagdo, ndo serem valorados.

11. Métodos de selecdo:

11.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selecéo.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC): Visa
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos, avaliada
numa escala de classificagdo de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sera de
natureza tedrica, de conteido geral e especifico, de
realizagdo individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta. A Prova terd a
duracéo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

- Orgénica do XIlI Governo Regional da Madeira -
Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional
e dos Assuntos Parlamentares-Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°42/2020/M, de 4 de
novembro;

- Cria 0 Gabinete de Gestdo da Loja do Cidaddo-
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2003/M de 21 de maio,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2003/M
de 9 de dezembro;

- Estrutura Orgénica do Gabinete de Gestdo da Loja
do Cidaddo - Decreto Regulamentar Regional 10/2004/M
de 24 de abril;

- Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira para
2020 - Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro;

- Orcamento de Estado para 2020 - Lei n.° 2/2020, de
31 de marco;

- Estatuto  Politico-Administrativo da  Regido
Auténoma da Madeira - Lei n.°13/91, de 5 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho;

- Cadigo do Procedimento Administrativo - Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Principios e Normas a que Deve Obedecer a
Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta da Regido
Autonoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.°6/2019, de 14 de janeiro, Lei
n. 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.°82/2019, de 2 de
setembro , e Lei n.°2/2020, de 31 de mar¢co, adaptada a
administracéo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Execucdo do Orgamento da RAM - Decreto
Regulamentar n° 22/2020/M, de -17 de marco;-

- Cddigo dos Contratos Publicos - Escolha do
Procedimento em funcdo do valor - Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n°111- B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas
declaraces de retificacdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e
n. 42/2017, de 30 de novembro);

- GERFIP - Decreto-Lei n® 117-A/2012, de 14 de
junho.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais  evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgdo e de relacionamento interpessoal. Este método
sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16,
12 e 8 e 4 valores.

11.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos
que sejam titulares de carreira e exercam as funcdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgéo
pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 11.1.
conferida pelo n°3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular ;

b) Entrevista Profissional de Selec&o.

a) A Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Séo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitagdo académica, formagdo profissional e experiéncia
profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungdo a
concurso e avaliagdo do desempenho para os candidatos que
ja tenham desempenhado esta fungéo.

Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacdes experiéncia e avaliagdo do
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desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocdpia.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Nos termos
definidos na alinea b) do ponto 11.1 do presente aviso.

12. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula;

OF = PC (70%) + EPS (30%)

ou

OF = AC 70%) + EPS (30%)

12.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.°2 do artigo 27.° da Portaria n. n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril.

12.2. Publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo e da lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos:
Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos
métodos de selecdo e a lista unitaria de ordenacao final, apo6s
homologacéo, serdo afixados no Departamento de Pessoal
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na pagina eletronica da DREM e da Vice-
Presidéncia do Governo, sendo ainda, a lista unitaria de
ordenacdo final, notificada aos candidatos na forma
estabelecida no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo, bem como a obtencdo pelos
candidatos de uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, determinard a exclusdo do
procedimento concursal ndo lhes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos na ordenagdo final.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

15. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

16. Constitui¢do do juri:

Presidente:

Dr. Jodo Luis Lomelino de Freitas - Diretor do Gabinete
de Gestéo da Loja do Cidadao.

Vogais efetivos:

Dra. Fiona Louise Correia Pereira - Subgerente do
Gabinete de Gestdo da Loja do Cidaddo, substitui o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Dra. Débora Regina Gouveia Barros - Subgerente -
Gabinete de Gestdo da Loja do Cidadao

Vogais suplentes:

Dr. Rui Emanuel de Freitas Dantas - Gerente - Gabinete
de Gestdo da Loja do Cidadao;

Dr. Martim Manuel Spinola Homem Gouveia - Técnico
Superior Gabinete de Gestdo da Loja do Cidadéo.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragcdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 9 de dezembro
de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

SERVICO REGIONAL DE PROTEGCAO CIVIL, IPRAM
Declaragéo de Retificacio n.° 65/2020

Tendo-se constatado que o0 Aviso n.°676/2020,
publicado no JORAM, Il Série n.° 231, de 10 de dezembro
de 2020, saiu com inexatiddo, procede-se a sua retificacao:

Onde se é:

“As candidaturas deverdo ser entregues no prazo de 5
dias Uteis, contados a partir do 1.° dia Gtil seguinte a
publicacdo do presente aviso no site da BEP (Bolsa de
Emprego Publico) em www.bep.gov.pt”

Deverd ler-se

“As candidaturas deverdo ser entregues no prazo de 5
dias Uteis, contados a partir do 1.° dia Gtil seguinte a
publicagdo do presente aviso no JORAM”

Face ao que precede, o prazo de candidatura ao processa
de sele¢do comeca a contar no dia seguinte & publicacdo no
JORAM da presente declaragéo retificativa.

Servigo Regional de Protecdo Civil, 17 de dezembro de
2020

O VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO, José Miguel Brazdo
Andrade Silva Branco

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Anuncio n.° 21/2020

MODELO DE ANUNCIO DO CONCURSO LIMITADO POR
PREVIA QUALIFICACAO

1 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE
ADJUDICANTE

Designacgédo da entidade adjudicante: Secretaria Regional do
Turismo e Cultura

NIPC: 671000527

Servico/Orgao/Pessoa de contacto: Secretaria Regional do
Turismo e Cultura

Endereco: Av. Arriaga 18

Cdédigo postal: 9004 519

Localidade: Funchal

Pais: PORTUGAL

NUT IIIl: PT300

Distrito: Regido Autonoma da Madeira

Concelho: Funchal

Freguesia: Freguesia de Sé (Funchal)

Endereco Eletrénico: aprovisionamento.srtc@madeira.gov.pt
2 - OBJETO DO CONTRATO

Designagéo do contrato: "Museu do Romantismo - Quinta do
Monte"

Descri¢cdo sucinta do objeto do contrato: Recuperagédo da
Quinta do Monte e sua adaptagédo a Museu do Romantismo,
frequesia do Monte, concelho do Funchal, designada por
"Museu do Romantismo - Quinta do Monte"

Tipo de Contrato: Empreitada de Obras Publicas

Preco base do procedimento: Sim

Valor do prego base do procedimento: 3000000.00 EUR
Classificagcdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos
Publicos)

Obijeto principal
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Vocabulario principal: 45453100

3 - INDICACOES ADICIONAIS

Referéncia interna: EOP-7-2020-SRTC-DRC

O contrato envolve aquisicdo conjunta (com varias
entidades)? Nao

Contratagdo por lotes: Nao

O contrato é adjudicado por uma central de compras: Ndo

O concurso destina-se a celebracdo de um acordo quadro:
N&o

E utilizado um leildo eletrénico: Ndo

4. ADMISSIBILIDADE DA APRESENTACAO DE
PROPOSTAS VARIANTES: Néo

5 - LOCAL DA EXECUGCAO DO CONTRATO

Pais: PORTUGAL

NUT IlIl: PT300

Distrito: Regi&o Autbnoma da Madeira

Concelho: Funchal

Freguesia: Freguesia de Monte - Funchal

6 - PRAZO DE EXECUGCAO DO CONTRATO

Prazo: Dias

540 dias

O contrato é passivel de renovag¢do? Nao

7 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Conforme Pecas do procedimento

8 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 - Habilitac&@o para o exercicio da atividade profissional
Sim

Tipo:

Conforme Pecas do procedimento

Descricao:

Conforme Pecas do procedimento

8.2 - Informacé&o sobre contratos reservados

O contrato esté reservado a entidades e fornecedores cujo
objetivo principal seja a integracdo social e profissional de
pessoas com deficiéncia ou desfavorecidas?

N&o

9 - ACESSO AS PECAS DO CONCURSO E
APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS E DAS
PROPOSTAS

9.1 - Consulta das pecas do concurso

Designagdo do servico da entidade adjudicante onde se
encontram disponiveis as pecas do concurso para consulta
dos interessados: Dir. Serv. Contratacdo Publica e
Aprovisionamento

Endereco desse servico: Av Arriaga, 18

Cdbdigo postal: 9004 519

Localidade: Funchal

Endereco Eletrénico: aprovisionamento.srtc@madeira.gov.pt
9.2 - Fornecimento das pecas do concurso, apresentacao de
pedidos de participacdo, de candidaturas e apresentacéo
das propostas

Plataforma eletrénica utilizada pela entidade adjudicante
ACIN -ICloud Solutions (https://www.acingov.pt)

10 - PRAZO PARA APRESENTAQAO DAS
CANDIDATURAS

Até as 17 : 00 do 45 ° dia a contar da data de envio do
presente anuncio

11 - PRAZO PARA A DECISAO DA QUALIFICACAO

44 dias a contar do termo do prazo para a apresentacdo das
candidaturas

12 - REQUISITOS MINIMOS

12.1 - Requisitos minimos de capacidade técnica

Conforme Pecas do procedimento

12.2 - Requisitos minimos de capacidade financeira
Conforme Pecas do procedimento

13 - MODELO DE QUALIFICAGAO

Simples

14 - PRAZO PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

Até as 17 : 00 do 18 ° dia a contar da data de envio do
convite

15 - PRAZO DURANTE O QUAL OS CONCORRENTES
SAO OBRIGADOS A MANTER AS RESPETIVAS
PROPOSTAS

180 dias a contar do termo do prazo para a apresentacdo
das propostas

16 - CRITERIO DE ADJUDICACAO

Melhor relagdo qualidade-pre¢o: Sim

17 - PRESTACAO DE CAUCAO:

Sim 2 %

18 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO

Designagéo: Conselho do Governo Regional da Madeira
Endereco: Av. do Infante, 1

Cédigo postal: 9004 547

Localidade: Funchal

Endereco Eletrnico: gabinete.presidencia@madeira.gov.pt
19 - DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICACAO
NO DIARIO DA REPUBLICA

2020/12/22

20 - O PROCEDIMENTO A QUE ESTE ANUNCIO DIZ
RESPEITO TAMBEM E PUBLICITADO NO JORNAL
OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA:

N&o

21 - OUTRAS INFORMACOES

Serdo usados critérios ambientais: Nao

22 - IDENTIFICAGAO DO AUTOR DO ANUNCIO

Nome: Ant6nio Eduardo de Freitas Jesus

Cargo: SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 757/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
AJ2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-
B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e
pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e 2/2020, de 31 de marco, dos artigos 13.° a 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria), torna-se publico que, por despacho de
autorizacdo, de 17 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupacao, mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto e nao ocupado da carreira e categoria de Técnico
Superior abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestao de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
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Recursos Naturais e AlteragBes Climaticas, previsto no
mapa de pessoal do Instituto das Florestas e Conservacao da
Natureza, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para 0s Sservicos e organismos da
Administracdo Publica Regional, para 0 ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Funcgbes Publicas, conjugado com o disposto
no artigo 4° do Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitacdo
efetuada na BEP-RAM de 12 a 27 de novembro de 2020,
sem que tenham existido trabalhadores interessados no
recrutamento que preenchessem 0s requisitos exigidos para
0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n. 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar
n.2 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°12/2020/M, de 10 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, Decreto Regulamentar
Regional n.°5/2020/M, de 15 de janeiro, e Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 42/2016/M, de 29
de dezembro, e n.° 3/2018/M, de 12 de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

4. Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de funcBes de apoio técnico por titular de
licenciatura em Gestdo ou Economia, com conteddo inerente
ao descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior,
conforme previsto no anexo a que se refere o0 n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas, na area
da respetiva especializacdo (Gestdo ou Economia) e nas
areas de atribuicBes da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, designadamente
nas areas de competéncias da Direcdo de Servigos de
Planeamento e Coordenacdo do Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM (previstas no artigo 4.°
do Anexo da Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto, dos
Secretarios Regionais das Financas e da Administracdo
Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série,
n.% 141, 2.° Suplemento, de 11 de agosto).

5. NUmero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
posto de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragbes Climaticas e posterior
afetacdo ao Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM, sito no concelho do Funchal, nos termos
do n.°5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional
n.% 5/2020/M, de 15 de janeiro.

6. Posicdo  remuneratéria de referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo que terd
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, tendo por base a 2.2 posicdo remuneratéria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde 0
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do
Anexo | Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), e no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os seguintes requisitos, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoéria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura por
tratar-se do exercicio de fungbes com o grau de
complexidade 3.

7.3. No presente procedimento é exigida a licenciatura
em Gestdo ou Economia, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

8. Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

a) Orientacdo para resultados;

b) Analise da informacéo e sentido critico;

¢) Inovagdo e qualidade;

d) Responsabilidade e compromisso com o servico;

e) Trabalho de equipa e cooperacéo;

f) Tolerancia a pressao e contrariedades.

9. Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacgdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
apresentagdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

AlteracGes Climaéticas em
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGove
rno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, ou no

Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes Climaticas,
localizado a Rua Dr. Pestana Jdnior, n.° 6, 5.° andar, 9064-
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SOﬁ Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as
17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues
nas instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes, sitas a Rua Dr. Pestana
Junior, n.°6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00 as
17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico.

10.4. O formuldrio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel
académicas;

b) Comprovativos das a¢Bes de formagdo frequentadas e
relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

c) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocopia dos certificados comprovativos da formacgéo
profissional), bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no formulério da
candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato relne
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), c), d) e €) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos j& detentores de um vinculo de emprego
publico devem ainda entregar (para além dos documentos
indicados no ponto 10.4. deste aviso) 0s seguintes
documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato é titular, data da sua
constituicdo, a carreira, a categoria, a posi¢do remuneratoria
em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, para efeitos de o juri poder
ponderar a experiéncia profissional do candidato com
incidéncia sobre a execucgéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa;

b) Declaracéo de contetdo funcional emitida pelo 6rgéo
Ou servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagdo do
desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de
ndo avaliaco em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), c), d) e ) do ponto 7.1. deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulédrio da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracfes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b) e c) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

do certificado de habilitacdes

Alteragdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos
termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determina
a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar & constitui¢do de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, cujos
candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, serdo aplicados os métodos de sele¢do nos
seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n°1en.4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, do n.°2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢&o:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.°4 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do n.° 2
do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da
alinea c) do n.°1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.°1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que retinam as condic¢des previstas na alinea a)
do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir
Ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade) e que ndo exercam a
faculdade de opcgdo pelos métodos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de sele¢éo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valoragdo dos métodos de selecdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicagdo de uma das
seguintes formulas, consoante a origem e ou opgdo do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1): CF
[EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2): CF
[EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

AC = Avaliacédo Curricular

([PCx70%] +

([ACX70%] +
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11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio
das funcBes correspondentes a caracterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos serd de natureza teérica, de
realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico. Tem a duracdo maxima de uma
horas e trinta minutos e incide sobre as seguintes teméticas a
que se refere a seguinte legislacéo e bibliografia:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de
19 de novembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 59/2019, de 5 de dezembro - Aprova a organizacdo e
funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira e
revoga o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de
7 de novembro;

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15
de janeiro - Aprova a organica da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Altera¢Ges Climaticas;

c) Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de
maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.° 42/2016/M, de 29 de dezembro, e n.° 3/2018/M, de 12 de
janeiro - Cria o Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM e extingue a Direcdo Regional de
Florestas e Conservacdo da Natureza e o Servi¢o do Parque
Natural da Madeira;

d) Portaria n. 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretérios
Regionais das Financas e da Administracdo Publica e do
Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série, n.° 141, 2.°
suplemento, de 11 de agosto - Aprova os Estatutos do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,;

e) Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atribuida
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, alterada pelo
Decreto-Lei n.°123/2012, de 20 de junho, pelas Leis n.%s
24/2012, de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
pelos Decretos-Leis n.% 102/2013, de 25 de julho, 40/2015,
de 16 de margo, e 96/2015, de 29 de maio - Aprova a lei
quadro dos institutos publicos;

f) Portaria n.° 30/2017, de 8 de fevereiro, dos Secretarios
Regionais das Financas e da Administracdo Publica e do
Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, , 1.2 Série, n.° 27, de 8 de
fevereiro, alterada pela Portaria n.° 124/2018, de 4 de abril,
do Vice-Presidente do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série,
n.°51 de 4 de abril - Estabelece as taxas devidas pelos
servicos prestados pelo Instituto das Florestas e
Conservacao da Natureza, IP-RAM, bem como pela
comercializa¢do de diversos produtos;

g) Lei n.?151/2015, de 11 de setembro, na redacdo que
Ihe foi atribuida pela Lei n.° 41/2020, de 18 de agosto - Lei
de Enquadramento Orcamental;

h) Lei n.°28/92, de 1 de setembro, alterada pela Lei
n. 30-C/92, de 28 de dezembro - Lei de Enquadramento do
Orcamento da Regido Auténoma da Madeirg;

i) Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, na redacdo atribuida pelo Decreto Legislativo
Regional n.°2/2013/M, de 2 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro - Estabelece os principios e normas a que obedece
a organizacdo da administracdo direta e indireta da Regido
Autonoma da Madeira;

j) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelos
Decreto-lei n.°84/2019, de 28 de junho, Decreto-lei

n.° 85/2016, de 21 de dezembro, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, Decreto-lei n.° 29-A/2011, de 1 de marc¢o, Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro, Lei n.°10-B/96, de 23
de margo, Decreto-lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Decreto-
lei n.° 113/95, de 25 de maio e Decreto-lei n.° 275-A/93, de
9 de agosto - Estabelece o Regime da Administracdo
Financeira do Estado;

k) Lei n. 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo que lhe
foi atribuida pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco - aprova
as regras aplicaveis a assuncdo de compromissos € aos
pagamentos em atraso das entidades publicas;

1) Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de janeiro, na redacdo
que Ihe foi atribuida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015 de 02 de
junho - Contempla as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e & operacionalizacdo da
prestacdo de informacéao nela prevista;

m) Manual de Procedimentos da LCPA - Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (pg. 1 a 32) -
Direcdo Geral do Orcamento, Edi¢do disponivel em PDF,
designadamente em:
https://www.madeira.gov.pt//Portals/11/Documentos/LeiCo
mpromissos/LeiCompromissosPagamentosAtraso_Manual.p

n) Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado
pelo Decreto-lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro, e Decreto-
Lei n.©33/2018, de 15 maio - Aprova o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas;

0) Portaria n.° 189/2016 de 14 de julho - Aprova as notas
de enquadramento ao plano de contas multidimensional -
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas;

p) Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, na redacdo dada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro - Estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administracdo regional auténoma da Madeira;

q) Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro - Define os
principios a que deve obedecer a elaboragdo do plano e
relatério anual de atividades dos servigos e organismos da
Administracéo Publica;

r) Lei n.35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de
dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e
pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e 2/2020, de 31 de marco - Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas;

s) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro - Adaptacdo a administracdo
regional autbnoma da Madeira da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas;

t) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis
n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco,
90/2019, de 4 de setembro, e 93/2019, de 4 de setembro -
Cddigo do Trabalho;
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u) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela
Lei n.°72/2020, de 16 de novembro - Codigo do
Procedimento Administrativo.

A legislacdo e bibliografia necessarias a preparacdo dos
temas sobre os quais incidira a prova de conhecimentos é a
indicada nas alineas a) a u) do presente ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas
identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir
pelo juri a qual substitui 0 nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliacao.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera constituida por quatro
perguntas diretas e por vinte perguntas com resposta de
escolha maltipla, com 4 opcdes, e para efeitos de valoracdo
deste método de selegdo (PC) serd aplicada a seguinte
formula:

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM),
em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatério da valoracao atribuida as respostas
certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatdrio da valoragdo atribuida as respostas
incompletas nas perguntas diretas;

SVRCPREM = Somatério da valoracdo atribuida as
respostas certas nas perguntas de resposta de escolha
multipla;

SPREPREM = Somatério da penalizagdo atribuida as
respostas erradas nas perguntas de resposta de escolha
maltipla.

11.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serdo

apreciados os fatores “sentido critico”, “motivagdo”,
“expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia
profissional”.

A entrevista profissional de selegdo € avaliada segundo
0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e |Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da
média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula,
numa escala de 0 a 20 valores: EPS = (SC + MTV + EFV +
QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagdo

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliacéo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas
as acbes de formagdo e aperfeicoamento profissional
realizadas a partir de 1 de janeiro de 2020, que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteldo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessérias ao exercicio das fung@es indicadas
no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao dltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliacdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte férmula classificativa:

AC = (HA + FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacédo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes,  formacGes  profissionais,  experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo € eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem constante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-4
o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacéo final dos candidatos é unitaria
ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecao.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, 0
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecéo, nos termos do diploma mencionado.

13. Nos termos do n°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jdri, onde constam
0s parédmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e 0 sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climéticas no endereco
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGove
rno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo da data, horério e local para a realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalacBes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturals e Alteracbes Climaticas, a disponibilizar na sua
pagina eletronica, com 0 endereco
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGove
rno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos  requisitos gerais e  especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
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Constituem ainda motivos de exclusdio a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selecdo seguinte.

16. Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apds
homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos é afixada em local visivel e publico das
instalagcbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracBes Climaticas, disponibilizada na sua
pagina eletronica, com 0 enderecgo
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGove
rno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira com informagdo sobre a sua
publicitacéo.

17. Jari do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Jdri
procedimento concursal:

Presidente do Jari: Dra. Sandra Fabricia Tavares
Teixeira, vogal do Conselho Diretivo do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM;

Vogais efetivos:

1° Vogal - Dra. Carla Maria Cr6 Abreu, Diretora de
Servigos de Planeamento e Coordenacdo do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, que

para 0 presente

substituira a presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;

2° Vogal - Dra. Inés de Franca Ferreira Marques de
Sousa, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa e
Financeira do Instituto das Florestas e Conservagdo da
Natureza, IP-RAM,;

Vogais suplentes:

Dr2 Maria Irene Nunes Pestana Gomes, Técnica
Superior do mapa de pessoal do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM (IQ, IP-RAM) da Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, a exercer
funcBes no Instituto das Florestas e Conservagdo da
Natureza, IP-RAM, em regime de mobilidade; e,

Dr. Marco Paulo de Sousa, Chefe de Divisdo de
Administracdo e Vencimentos do Gabinete do Secretario
Regional.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, aos 21 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anidncio sdo os

Umalauda..........ccoeeuene € 15,91 cada
Duas laudas . ....€17,34 cada
Trés laudas ..... ....€ 28,66 cada
Quatro laudas . ....€ 30,56 cada
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SEri€.......ccvvvvveviiiieininns € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... €63,78
Completa.......ccccoeviririviniennns €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€ 37,19.

seguintes:

22 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



